RESOLUGCAO CONJUNTA OGE/SEPLAG/CGE N° 01, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece procedimentos no ambito
da Ouvidoria-Geral do Estado — OGE,
da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao — Seplag e da
Controladoria-Geral do Estado - CGE
para o recebimento, acolhimento e o
encaminhamento de reclamagao
sobre a pratica de assédio moral; e
da outras providéncias.

O OUVIDOR-GERAL DO ESTADO, o SECRETARIO DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO e o CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das
atribuicdes que lhes conferem o inciso lll, § 12, do art. 93 da Constituicao do
Estado de Minas Gerais, a Lei Estadual n2 15.298, de 6 de agosto de 2004, tendo
em vista o disposto na lei Complementar n2 116, de 11 de janeiro de 2011 e
considerando o disposto no Decreto Estadual n2 47.528, de 12 de novembro de
2018,

RESOLVEM:

Art. 19 - Estabelecer procedimentos para o recebimento, o acolhimento e o
encaminhamento de reclamacao sobre a pratica de assédio moral, no ambito da
Ouvidoria Geral do Estado — OGE, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao — Seplag e da Controladoria-Geral do Estado - CGE, visando o
cumprimento do disposto no Decreto Estadual n? 47.528, de 12 de novembro
de 2018.

Art. 22 - O procedimento para o registro da reclamacao de assédio moral sera
iniciado:

| — por provocacdao da parte ofendida ou, mediante sua autorizacdo, por
entidade sindical ou associacdo representativa da categoria dos agentes
publicos envolvidos;

Il — pela autoridade que tiver ciéncia ou noticia da pratica de quaisquer
condutas que possam configurar assédio moral, conforme o disposto nesta
resolucdo e no decreto n? 47.528/18.



Pardgrafo Unico: para fins do disposto no inciso Il deste artigo, considera- se
autoridade o agente publico responsdvel por unidade administrativa no
respectivo drgdo ou entidade.

Art. 32 - O registro da reclamagdo de assédio moral sera realizado mediante
acesso ao sistema eletrénico disponibilizado pela OGE na internet.

§ 12 — O manifestante pode optar pelo acolhimento presencial da reclamacao
de assédio moral nas unidades setoriais de recursos humanos do respectivo
orgdo ou entidade de lotacao da parte ofendida ou na OGE, onde sera atendido
pelas respectivas Ouvidorias Especializadas, na forma do disposto no art. 82 do
Decreto n? 47.528/2018.

§ 22 — A unidade setorial de recursos humanos ou a OGE disponibilizardo ao
reclamante durante o processo de acolhimento acesso ao sistema eletronico
para a realizacdo do registro da reclamac¢ao de assédio moral.

§ 32 — Nao sera aceita -a reclamacdo de assédio moral por meio do atendimento
telefénico ou correspondéncia, devendo o reclamante ser orientado sobre a
possibilidade de acesso direto ao sistema eletrénico ou acolhimento presencial.

Art. 42 - Os dirigentes maximos de drgaos e entidades deverao designar, os
membros fixos que compordo a Comissao de Conciliagdo e o agente publico de
referéncia de que trata o art. 11 do Decreto n? 47.528/18, bem como comunicar
a Seplag e a OGE a designacdao e a substituicdo dos mesmos sempre que
necessario.

Art. 52 - Recebida a reclamacdo a OGE providenciara:

| — o contato com o reclamante, por meio da Assessoria Especial de
Acompanhamento e Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral, para certificar-
se da sua identidade e informar os procedimentos de tramitacao da reclamacao;

Il — a notificacdo da unidade setorial de recursos humanos do érgao ou entidade
de lotacdo ou de exercicio do agente publico, via sistema eletronico, no prazo
de dois dias uteis, por meio da Assessoria Especial de Acompanhamento e
Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral;

[l = a notificagdao por oficio do Ouvidor-Geral do Estado ao titular maximo do
orgdo ou entidade envolvido, em carater confidencial, sobre o recebimento da
reclamacdao de assédio moral, de forma concomitante e no mesmo prazo
estipulado no inciso anterior.



§ 12 — nos casos em que manifestamente houver erro material na classificacao
da reclamagao como assédio moral a Assessoria Especial de Acompanhamento e
Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral, no contato previsto no inciso |,
certificara o equivoco e encaminhara a manifestacdo a Diretoria de
Atendimento da OGE para os procedimentos necessarios.

§ 22 — No caso de recebimento de reclamacao de assédio moral por outros
canais de comunica¢ao do Estado devera ser realizado o seu encaminhamento
para a Assessoria Especial de Acompanhamento e Enfrentamento a Pratica de
Assédio Moral da OGE, mantendo-se o devido sigilo.

Art. 62 - Recebida a reclamacdo pela unidade setorial de recursos humanos do
orgdo ou entidade de lotacdo ou de exercicio do agente publico, via sistema
eletronico, a mesma tera o prazo maximo de trinta dias, contados da data de
notificacao pela OGE, para a realizacdo dos procedimentos de conciliagao, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 47.528/2018.

Art. 72 - Encerrados os trabalhos da Comissao, obtida ou ndao a conciliagao, o
resultado devera ser reduzido a termo e assinado pelas partes, com a
declaracao de extin¢ao do procedimento conciliatério.

§ 12 — O termo de conciliacao, assinado pelas partes, devera conter o objeto da
reclamacdao do assédio moral, as atas das oitivas e audiéncias, as solugdes
acordadas e compromissos assumidos pelas partes.

§ 22 - Obtida a conciliagdao, o termo de conciliagdo sera encaminhado a
Assessoria Especial de Acompanhamento e Enfrentamento a Pratica de Assédio
Moral da OGE, por meio de sistema eletronico, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, com toda a documentacdo que instruir o procedimento digitalizada, a
qual sera encerrada e arquivada.

§ 32 — Nao havendo interesse das partes em participar de audiéncia de
conciliacdo ou nao obtido o acordo na fase de conciliagdo, a comissao
encaminhard a Assessoria Especial de Acompanhamento e Enfrentamento a
Pratica de Assédio Moral da OGE, por meio de sistema eletronico, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a reclamacdo com toda a documentacdo que
instruir o procedimento digitalizada, a qual serd encaminhada para a CGE, no
prazo de dois dias Uteis, para as devidas providéncias, na forma do disposto no
art. 16 do Decreto n2 47.528/2018.

§ 42 — Vencido o prazo de sessenta dias contados da data do protocolo da
reclamagdo de assédio moral no sistema eletrénico no érgao ou entidade de
lotacdo ou exercicio do agente publico, caso ndo haja registro de tramitacdo do
procedimento conciliatério, a Assessoria Especial de Acompanhamento e



Enfrentamento a Prdtica de Assédio Moral da OGE o encaminhard
imediatamente a CGE para as devidas providéncias, na forma do disposto no
art. 16 do Decreto n? 47.528/2018.

Art. 82 - Recebida a reclamacao, a CGE, formulard, no prazo de 30 dias, juizo de
admissibilidade, procedendo ao encaminhamento da respectiva conclusdo a
Assessoria Especial de Acompanhamento e Enfrentamento a Pratica de Assédio
Moral da OGE para o devido registro.

Paragrafo unico: Nos casos em que houver instauracao de procedimento
disciplinar, a CGE informara seu desfecho, apds o respectivo julgamento, a OGE
para fins de registro.

Art. 92 — A OGE elaborara relatdrio estatistico anual ou em periodicidade
distinta, conforme legislacdes especificas, relativo as reclamagdes sobre a
pratica de assédio moral.

Art. 10 — Considerando que a Lei 13.460/2017 em seu art. 10 veda o
recebimento de manifestacdes sem identificacdo do usudrio, as reclamacdes
registradas no sistema eletronico da OGE de forma anbénima, ndo serao
registradas como tal.

§ 12 — Considerando ainda o art. 52 do Decreto n? 47.528/2018, os registros
anonimos serao classificados como informacgdes.

§ 22 — A Assessoria Especial de Acompanhamento e Enfrentamento a Pratica de
Assédio Moral da OGE encaminhard relatério trimestralmente a Diretoria
Central de Desenvolvimento da Seplag, para fins de aprimoramento e
direcionamento das politicas de prevencdo a pratica de assédio moral no
ambito do Estado de Minas Gerais.

Art. 11 - As reclamacgdes de assédio moral que envolvam policiais ou bombeiros
militares serdo disciplinadas pela Lei 14.310/2002 e pela Resolugdo Conjunta
PMMG/CBMMG 4.220/2012, ou outras que venham substitui-las.

Pardgrafo Unico — As reclamacgdes de que trata o caput serdo encaminhadas
para a Ouvidoria de Policia para adocdo de providéncias conforme a legislacao
citada.

Art. 12 — Podera ser recebido, excepcionalmente, pelo prazo maximo de 90 dias
corridos, contados da data da publicagdo desta resolugao, o registro de
manifestacao de assédio moral por meio do formuldrio de reclamagao previsto
no Decreto 46.060/12.



Belo Horizonte, 5 de dezembro de 2018.

ANTONIO FERNANDO MAXIMO

Ouvidora-Geral do Estado

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

EDUARDO MARTINS DE LIMA
Controlador-Geral do Estado



